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LE FUTUR DU TRAVAIL

MAIS LE DIGITAL REDONNE TOUTE 
SA PLACE AUX « COMPÉTENCES HUMAINES » 

59 % DES PROSUMERS ONT 
PEUR D’ÊTRE PRIVÉS DE LEUR 
TRAVAIL AVEC LA DIGITALISATION. 

NON, LE TRAVAIL N’EST PAS EN CRISE

ÉPANOUISSEMENT
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DIVERSITÉ FORMER LES JEUNES

VALORISATION ÉQUILIBRE DE VIE
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des prosumers 
pensent que le 
travail les définit 
en tant que 
personnes.

75 % DES PROSUMERS

57 % DES MAINSTREAM

sont prêts à être moins bien payés 
pour un métier qui leur plaît vraiment, 
où ils s’épanouissent.

83 % des prosumers n’hésiteraient pas 
à quitter leur job pour trouver un cadre
de vie plus agréable.

89 % des prosumers pensent que les entreprises 
ont la responsabilité de former les jeunes pour 
faciliter leur insertion dans le monde du travail.

Les gens pensent que ce sera 
la « soft skill » la plus impor-
tante et la plus valorisée 
demain. 

61 % des prosumers pensent 
que dans le futur, on travaillera 
pour plusieurs entreprises de 
façon ponctuelle vs une seule.

*Les Prosumers® sont déterminés par un algorithme propriétaire qui permet d’identifier et séparer deux groupes : le mainstream, la population générale qui représentent 80% de l’échantillon et 
les prosumers qui représentent 20% de l’échantillon. Les prosumers sont des hommes et des femmes, qui jouent un rôle important d’un point de vue économique et sociétal car ils influencent 
les habitudes et les comportements des autres (mainstream). Leur comportement actuel sera ainsi vraisemblablement imité d’ici 6 à 18 mois.

84 % des prosumers pensent que l’enjeu n°1 des 
entreprises est l’intégration de tous les profils (âges, 
sexes, origines, expériences, situation de handicap...).                               

59 % des prosumers seraient 
prêts à reprendre des études 
pour avoir l’opportunité 
d’apprendre un métier.
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des 15-34 ans 
n’arrêteraient pas 
de travailler même 
s’ils gagnaient 
au loto.
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LES ENTREPRISES DOIVENT INTÉGRER 
LES NOUVELLES EXIGENCES DES TALENTS.
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MERCI !

Les félicitations et remerciements : 
facteur n° 1 de valorisation du travail 
personnel. 

SI ESSENTIEL 
LE TRAVAIL
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